ETUDIANTS EN SOINS INFIRMIERS

Année universitaire 2021/2022

OBTENTION DEI

Obtention 97% 35
Ajournement 3% 1
TOTAL 100% 36
EMPLOYEURS % Nombre
GHS0 31% 11
Centre Hospitalier Spécialisé d"ERSTEIN 3% 1
ICANS STRASEOURG 3% 1
Centre de dialyse B% 2
Hdpitaux Civils de COLMAR 6% 2
A domicile 3% 1
CHRU MANCY 3% 1
an EHPAD 11% 4
Centre de réadaptation / S5R 3% 1
Hopitaux Universitaires de STRASBOURG 3% 1
GHRMSA 3% 1
Clinique de la Toussaint STRASBOURG 3% 1
Péle sanitaire privé du Diaconat B% 2
HIWVA SAINTE MARIE ALUX MIMES 2% 3
Ne savent pas encore & |a sortie de la formation B% 3
TOTAL 100% 35
TYPE DE SERVICE % Nombre
Médecine 28% 9
Chirurgie 25% 8
Gériatrie 32% 10
Urgences 3% 1
Bloc Opératoire 3% 1
Handicap physigue / psychique 3% 1
55R 3% 1
Autre 3% 1
TOTAL 100% 32
TYPE DE CONTRAT % Nombre
CDD 44% 14
CDl 44% 14
Autres [stagiaire, fonctionnaire) 12% 4
TOTAL 100% 32
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